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Zukunftssicherung Unternehmerfamilie und
Familienunternehmen
(Nach der HI-Methode)
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Die 4 Schritte zur Nachfolge

1. Bestandsaufnahme (Ziel, Status quo, HI-Methode,
Systemgesetze)

2. Fundament in der Familie (Verletzungen der
Systemgesetze auflosen - Familienkultur)

3. Klarung der Nachfolge (Vision, Strategie,
Familienverfassung, Unternehmensverfassung,
Nachfolger geeignet)

4. Vollzug der Nachfolge im Unternehmen
(Familienkultur, Systemgesetze beachten)

Voraussetzungen

Langfristige Vorbereitung
Eine Vision ist vorhanden
Der/Die Nachfolger werden freiwillig Kachfolger
Gegenseitiger Respekt und Vertrauen ist vorhanden
Systemgesetze werden eingehalten,
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Systemgesetzverletzungen sind/werden gelost (\9\3'
Beratung auf Sachebene ist verbunden mit der (e-’\@
Beratung auf Systemgesetzebene ﬂgg""glv &e'
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