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Integrale Unternehmensnachfolge in Familien-
unternehmen - Typische Probleme
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3 x 3 Saulenmodell fur Familienunternehmen

von Dr. Dieter Bischop / Drei Kreise Modell von Tagiuri, Davis und Gersick

Sachinteresse Fachliche Beratung

§, €, Okonomie Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Rechtsberatung,
Finanzberatung:

Inhaber Unternehmen - Sachliche Lésungen im Einklang mit

Familie

den Systemgesetzen finden

Beziehungsinteresse

Grundbediirfnisse, wie

Zugehorigkeit, Respekt, SystemEmpowering

Gerechtigkeit CoachMediatoren

+ Konflikte / Verletzungen auflosen

+ Familienkultur bzw. Familien- und
Fundament - Inhaber Unternehmen Unternehmensverfassung erarbeiten
Systemgesetzebene Familie - Integral mit den fachlichen Beratern

Grundbedurfnisse, wie zusammenarbeiten

Zugehorigkeit, Respekt,

Gerechtigkeit
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