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Von der Vision zur Aktion

Der Führungskreislauf

Eileen Lachmann I Coaching & Mediation
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E-Mail: info@eileenlachmann.de
www.eileenlachmann.de

Handy: 0151 / 59 11 03 59
Telefon: 0431 / 98 28 21 93

Vision

Mission

Strategien Wege ZieleStrategie

Struktur

Kultur

Langfristige Pläne zur
Umsetzung der Mission

Eigener Anteil zur Erreichung des
Traums, Lebenssinns oder der
Vision

Unterstützung der Entscheider
durch SystemEmpowering,
Urvertrauen, Power und Klarheit
zu bekommen und dadurch
harmonische Beziehungen,
ihre Vision/Mission und den
Erfolg im Business zu leben.

Menschen und Unternehmen
leben im Einklang mit sich, ihrer
Umwelt und der Natur, indem
sie ihre Intuition und ihr
Urvertrauen/ihre Power
wiederfinden und leben können.
Dadurch entstehen Gerechtigkeit,
Frieden, Harmonie, Freude und
Erfolg.

Traum, Lebenssinn, Zweck
oder Nutzen für die Menschheit
(oft so groß formuliert, dass es
nicht erreichbar ist)

Aktueller Zustand

Beste Alternative
vorhanden?

Ziel - (Gespräch)

Kontrollieren

Ehrliches Feedback
geben

Delegieren

Vergleich
Erwünschter Zustand

Klärung:
Aufgaben, Verantwortung,
Kompetenzen, Ressourcen,
Konsequenzen, SystemCheck

Konsequenzen,

Aufgaben Verantwortung

Kompetenzen

Konsequenzen
und Lob Kriterien: abgestimmt, genau

und verständlich, machbar


